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Ismeretanyag leírása: 

Elméleti igényességgel és a gyakorlat fokozott figyelembevételével bemutatni a sport és az üzlet 

ellentmondásos kapcsolatának időszerű kérdéseit. A sportgazdasági alapfogalmak és összefüggések 

ismertetését követőn az üzleti logika sportbeli működésének lehetőségeit és korlátait rendszerszerűen 

áttekinteni. Hazai és nemzetközi esetek segítségével ismertetjük a hivatásos sport piacait és a 

sportmenedzsment egyes funkcionális területeinek, így a stratégiának, marketingnek, innovációnak az időszerű 

kérdéseit, a gyakorlat kihívásait, a lehetséges megoldásokat. Néhány sportág (egyéni, csapat, stb.) esetében a 

működés megértésének céljából azonosítjuk a legfőbb érintetteket, azok elsődleges érintettségét, motivációit, 

feladatait és együttműködésük kereteit. 

A tárgy részletes leírása, ütemezés: 

Oktatási 

hét 
Előadások és gyakorlatok témakörei 

1. Kurzust nyitó alkalom 

2. A sport üzletté válása - az üzlet értelemzése a sportban 

3. A hivatásos sport legfőbb érintettjei 

4. Speciális érintettek a hivatásos sportban 

5. A hivatásos sport piacai - a fogyasztói piac 

6. A hivatásos sport piacai - a merchandise piac 

7. A hivatásos sport piacai - a közvetítési jogok piaca 

8. A hivatásos sport piacai - a szponzori piac 

9. A hivatásos sport piacai - a játékospiac 

10. Üzleti stratégiák a hivatásos sportban 

11. A sportvállalatok nemzetközivé válása, a globalizáció kérdései 

12. Sportmarketing 

13. Sport és innováció 

14. Kurzus-zárás - összefoglalás, tanulságok 

Félévközi követelmények 

 

Zárthelyik, jegyzőkönyvek, beszámolók stb. 

1. Csoportos prezentáció – max. 25 pont 

2.  Négy egyénenkénti írásbeli feladat – max. 4x10 pont 

3. Szemináriumi aktivitás – max. 15 pont 

4.  



Az aláírás feltétele, vizsga jegy kialakításának módszere: 

Értékelési és ellenőrzési eljárások: 

Félévközi munka: 

Félévközben egy csoportos szemináriumi prezentáció (PREZI #No.) megvalósítása: ennek munkatervének és 

handoutjának Moodle-rendszerbe történő feltöltése, illetve az adott téma hetében megtartott szóbeli prezentálás 

(25 pont). 

Félévközben négy egyénenkénti írásbeli feladat (HF #No.) megoldása (4x10 pont, összesen 40 pont). 

Szemináriumi aktivitás (15 pont) 

Félévi végi szóbeli beszélgetés (20 pont) 

 

Az elsajátítandó szakmai kompetenciák 

a) Tudás 
- Rendelkezik a gazdaságtudomány alapvető, átfogó fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasági 

és nemzetközi összefüggéseinek ismeretével, a releváns gazdasági szereplőkre, funkciókra és folyamatokra 

vonatkozóan. 

- Elsajátította a gazdaság mikro és makro szerveződési szintjeinek alapvető elméleteit és jellemzőit, birtokában 

van az alapvető információ-gyűjtési, matematikai és statisztikai elemzési módszereknek. 

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben való együttműködés, a projekt vezetés szabályait és etikai 

normáit. 

b) Képességek 
- A tanult elméletek és módszerek alkalmazásával tényeket és alapvető összefüggéseket tár fel, rendszerez és 

elemez, önálló következtetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, döntés-előkészítő javaslatokat készít, 

döntéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetközi - környezetben is. 

- Követi és értelmezi a világgazdasági, nemzetközi üzleti folyamatokat, a gazdaságpolitika és a szakterület 

szerint releváns, kapcsolódó szakpolitikák, jogszabályok változásait, azok hatásait, ezeket figyelembe veszi 

elemzései, javaslatai, döntései során. 

c) Attitűdök 
- A minőségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktív magatartást tanúsít, projektben, csoportos 

feladatvégzés esetén konstruktív, együttműködő, kezdeményező. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, nyitott az új, önálló 

és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. Törekszik tudásának és munkakapcsolatainak 

fejlesztésére, ebben munkatársaival való együttműködésre. 

d)   Autonómia és felelősség 
- Az elemzésekért, következtetéseiért és döntéseiért felelősséget vállal. 

- Önállóan vezet, szervez, irányít gazdálkodó szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve  

vállalkozást, kisebb gazdálkodó szervezetet, felelősséget vállalva a szervezetért és a munkatársakért. 
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